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STADT COTTBUS 
CHÓŚEBUZ 

 
Satzung über die Erhebung von Gebühren für die Inanspruchnahme von Plätzen in 
den Kindertagesstätten in Trägerschaft der Stadt Cottbus und in öffentlich vermittelter 
Kindertagespflege der Stadt Cottbus 
(Gebührensatzung der kommunalen Kindertagesstätten und der Kindertagespflege) 
 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Cottbus hat in ihrer Tagung am 25.05.2016 
folgende „Satzung über die Erhebung von Gebühren für die Inanspruchnahme von Plätzen in 
den Kindertagesstätten in Trägerschaft der Stadt Cottbus und in öffentlich vermittelter Kin-
dertagespflege der Stadt Cottbus“ beschlossen: 
 
Rechtsgrundlagen 
§ 3 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) in der Fassung und Be-
kanntmachung vom 18.12.2007 (GVBl. I S.286), zuletzt geändert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 10.07.2014 (GVBl.I/14, [Nr. 32]), des § 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch 
(SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe)  in der Fassung und Bekanntmachung vom 11.09.2012 
(BGBl. I S. 2022), zuletzt geändert durch Art. 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 28.10.2015 
(BGBl. I S. 1802) in Verbindung mit §§ 1, 12, 17, 18, 22 und 23 des Kindertagesstättenge-
setzes Brandenburg in der Fassung der Bekanntmachung des Zweiten Gesetzes zur Ausfüh-
rung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - Kindertages-
stättengesetz (KitaG) vom 27.06.2004 (GVBl. I S. 384), zuletzt geändert durch Art. 1 des 
Gesetzes vom 27.07.2015 (GVBl. I/15,  [Nr. 21])  
 
 
§ 1 Erhebungsgrundsatz 
(1) Die Stadt Cottbus betreibt Kindertagesstätten als öffentliche Einrichtungen und vermittelt 
Plätze in der Kindertagespflege. 
 
(2) Als Beitrag zu den Betriebskosten der Kindertagesstätten und als Beitrag für die entste-
henden Aufwendungen in der Kindertagespflege, einschließlich der Abgeltung des Erzie-
hungsaufwandes, werden für die vertraglich vereinbarte Benutzung Elternbeiträge (Gebüh-
ren) nach dieser Satzung im Sinne des § 17 Absatz 1 KitaG erhoben.  
Die Elternbeiträge beziehen sich auf alle mit der Bildung, Erziehung, Betreuung und Versor-
gung (Getränke und Vesper) des Kindes verbundenen Leistungen. 
 
(3) Ein Eigenanteil zur Mittagsverpflegung ist gemäß § 17 Absatz 1 KitaG von den Perso-
nensorgeberechtigten bei Inanspruchnahme zu entrichten. Dieser ist nicht mit dem Elternbei-
trag abgedeckt. 
 
(4) Das Kita-Jahr beginnt in Übereinstimmung mit der Schulgesetzgebung des Landes Bran-
denburg am 1. August eines Jahres und endet am 31. Juli des darauf folgenden Jahres. 
 
 
§ 2 Gebührenschuldende 
(1) Gebührenschuldende sind Personensorgeberechtigte, die mit dem Kind in einem ge-
meinsamen Haushalt leben. Leben mehrere Personensorgeberechtigte mit dem Kind in ei-
nem Haushalt, sind sie Gesamtschuldende.  
 
(2) Personensorgeberechtigt ist, wem allein oder gemeinsam mit einer anderen Person nach 
den Vorschriften des Bürgerlichen Gesetzbuches die Personensorge zusteht. 
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§ 3 Entstehen und Fälligkeit der Gebührenschuld 
(1) Die Gebührenschuld entsteht mit der vertraglich vereinbarten Aufnahme eines Kindes in 
die Kindertagesstätte bzw. Kindertagespflege. Bei erstmaliger Aufnahme von Kindern bis zur 
Vollendung des 3. Lebensjahres kann eine Eingewöhnungszeit von bis zu 6 Stunden täglich, 
entsprechend des Eingewöhnungsmodells der jeweiligen Kindertagespflege, maximal an 10 
Betreuungstagen bei zeitweiliger Anwesenheit der Eltern vereinbart werden, welche kosten-
pflichtig ist. 
 
(2) Der Elternbeitrag wird grundsätzlich für die Dauer des Kita-Jahres festgesetzt. Er wird in 
12 Monatsbeträgen erhoben, die im Voraus zum 01. eines jeden Kalendermonats fällig sind. 
 
(3) Beginnt oder endet in Ausnahmefällen das vertraglich vereinbarte Betreuungsverhältnis 
innerhalb eines Monats, wird ein anteiliger Elternbeitrag erhoben. Bei der Berechnung des 
anteiligen Betrages wird der Monat zu 20 Tagen gerechnet. 
 
(4) Die Gebührenschuld für das angemeldete Kind besteht unabhängig davon, ob die Kinder-
tagesstätte oder die Kindertagespflege besucht wird (z. B. Urlaub, Krankheit). 
 
(5) Muss innerhalb eines Monats eine Änderung der Betreuungszeit vereinbart werden, weil 
sich der Rechtsanspruch ändert, wird die entsprechend höhere oder niedrigere Gebühr mit 
Beginn des Folgemonats wirksam. 
 
(6) Endet das Betreuungsverhältnis vor Ablauf des Kita-Jahres, entfallen die noch nicht fällig 
gewordenen Monatsbeträge. Die Kündigung durch die Personensorgeberechtigten ist schrift-
lich und unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von einem Monat zum Monatsende zulässig. 
Ausnahmen sind nach § 9 Absatz 2 und 3 der Kita-Benutzerordnung möglich. 
 
 
§ 4 Gebührenhöhe 
(1) Die Gebührenhöhe richtet sich gemäß § 17 Absatz 2 KitaG nach dem vertraglich verein-
barten Maß der Inanspruchnahme der Kindertagesstätte bzw. Kindertagespflege, der Anzahl 
der unterhaltsberechtigten Kinder sowie dem Bruttoeinkommen des vorangegangenen Ka-
lenderjahres der Eltern, welche mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben.  
Der maßgebliche Gebührensatz ist der Gebührentabelle im § 8 zu entnehmen. 
 
(2) Unterhaltsberechtigt im Sinne dieser Gebührensatzung sind alle Kinder, für die Kinder-
geld bezogen wird und die im Haushalt der Eltern leben. Bei Kindern über 18 Jahren muss 
die Unterhaltsverpflichtung glaubhaft gemacht werden.  
 
(3) Einkommen im Sinne dieser Satzung ist die Summe aller positiven Einkünfte und steuer-
freien Einnahmen (Jahresbruttoeinkommen) der Eltern im vorangegangenen Kalenderjahr 
abzüglich der Werbungskostenpauschale oder der nachgewiesenen erhöhten Werbungskos-
ten bzw. der Betriebsausgaben.  
 
1. Zum Einkommen gehören unter anderem:  

• Einkünfte aus nichtselbstständiger und selbstständiger Arbeit  
• Einkünfte aus Land- und Forstwirtschaft 
• Einkünfte nach Kapitalvermögen sowie aus Vermietung und Verpachtung 
• Ausbildungsvergütung  
• wegen Geringfügigkeit vom Arbeitgeber pauschal versteuerte Einkommen 
• Renten (z. B. Halbwaisen- und Waisenrente, Witwenrente, Berufsunfähigkeits- und     

Erwerbsunfähigkeitsrente) 
• Unterhaltszahlungen für Eltern des Kindes (z. B. Ehegattenunterhalt, Trennungsun-

terhalt, Betreuungsunterhalt, freiwillige Unterhaltszahlungen) 
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• Einnahmen nach dem SGB III - Arbeitsförderung (z. B. Arbeitslosengeld, Gründungs-
zuschuss, Übergangsgeld, Kurzarbeitergeld,  Insolvenzgeld, Ausbildungsgeld,  Be-
rufsausbildungsbeihilfe) 

• sonstige Leistungen nach anderen Sozialgesetzen (z. B. Krankengeld, Mutterschafts-
geld, Übergangsgeld, Wohngeld, Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz, 
dem Beamtenversorgungsgesetz, Wehrsoldgesetz) 

• Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) unter Berück-
sichtigung des § 10 BEEG 

 
2. Außer Acht gelassen werden: 

• Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)  
• Leistungen nach dem Zwölften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) 
• Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz 
• Leistungen nach dem Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG)  
• Stipendien  
• Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) i.V.m. dem Einkommensteu-

ergesetz (EStG) 
• Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) 
• Unterhaltsleistungen für die im Haushalt lebenden Kinder 

 
3. Eine Minderung des Einkommens erfolgt durch nachgewiesene Unterhaltszahlungen zur 
Erfüllung der gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung.  
 
(4) Leben die Eltern getrennt, so wird das Einkommen des mit dem Kind zusammenlebenden 
Elternteils zu Grunde gelegt. 
 
(5) Ein Ausgleich von positiven Einkünften mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten bzw. 
mit Verlusten des zusammen veranlagten Ehegatten ist bei der Ermittlung des Einkommens 
nicht zulässig. 
 
(6) Das Einkommen nach Absatz 3 ist durch geeignete Nachweise der Eltern zu belegen. 
Geeignete Nachweise sind vorrangig der Einkommensteuerbescheid sowie Nachweise über 
Einkommen nach Absatz 3 Nr. 1. Liegen die Einkommensnachweise zum Zeitpunkt der Auf-
forderung noch nicht vor, sind andere geeignete Nachweise zu erbringen (z. B. Lohn- bzw. 
Gehaltsbescheinigungen). Kann ein Nachweis nicht erbracht werden, kann in diesem Fall 
von einer Selbsteinschätzung ausgegangen werden. 
 
(7) Verringert sich das Einkommen der Eltern, können bei der „Erklärung zum Einkommen“ 
für das jeweilige Kita-Jahr auch die Einkünfte des Kalenderjahres als Berechnungsgrundlage 
dienen, in welchem das betreffende Kita-Jahr begonnen hat.  
 
(8) Jede Veränderung der familiären Verhältnisse ist der Stadt Cottbus unaufgefordert mitzu-
teilen. 
 
Dies gilt grundsätzlich bei: 

• Eheschließung der Eltern 
• Bildung eines gemeinsamen Haushaltes der Eltern 
• Trennung und/oder Scheidung der Eltern mit einhergehender räumlicher Trennung 
• Todesfall eines Elternteils oder Geschwisterkindes 
• Geburt eines weiteren im Haushalt lebenden Kindes 
• Adoption 
• Änderung der Vormundschaft und des Sorgerechts  

 
In den vorgenannten Fällen wird nach Bekanntwerden in schriftlicher Form ab Beginn des 
Folgemonats innerhalb eines Kita-Jahres der Elternbeitrag mittels Änderungsbescheid neu 
festgesetzt. 
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(9) Werden nach Aufforderung keine oder unvollständige Einkommensnachweise vorgelegt, 
so wird aus der anliegenden Gebührentabelle die jeweilig ausgewiesene Höchstgebühr fest-
gesetzt. 
 
(10) Für die zeitweise Betreuung von bis zu 20 Betreuungstagen im Kita-Jahr kann ein Kind 
als Gastkind in einer Kindertagesstätte bzw. in der Kindertagespflege mit einer täglichen Be-
treuungszeit von bis zu 8 Stunden aufgenommen werden. Dafür wird ein Tagessatz in Höhe 
von 18,00 Euro erhoben. 
 
(11)  Für die Inanspruchnahme der Eingewöhnungszeit in der Kindertagespflege ist eine Ge-
bühr entsprechend der Mindestbetreuungszeit von täglich bis zu 6 Stunden in Verbindung 
mit § 4 Absatz 1 dieser Gebührensatzung und der Gebührentabellen im § 8 zu zahlen. 
 
(12) Wird eine höhere Betreuungszeit als im aktuell gültigen Bescheid zum Rechtsanspruch 
genutzt, ist je angefangene Betreuungsstunde eine Pauschale in Höhe von 10,00 Euro zu 
entrichten. Die entstehenden Kosten werden für die Betreuung in der Kindertagesstätte mit 
dem Elternbeitrag erhoben bzw. sind für die Betreuung in der Kindertagespflege bei der Kin-
dertagespflegeperson eigenständig zu entrichten. 
 
(13) Besteht ein Anspruch auf Erlass des Elternbeitrages nach § 6 dieser Satzung ist jedoch 
der Mindestbetrag in Höhe der häuslichen Ersparnis, der durch die Inanspruchnahme der 
Kindertagesstätte bzw. Kindertagespflege entsteht, durch die Gebührenschuldenden selbst 
zu entrichten. 
 
 
§ 5 Festsetzung der Gebühr 
(1) Die Gebühr für den Besuch einer Kindertagesstätte bzw. Kindertagespflege wird für die 
Dauer eines Kita-Jahres mittels Bescheid festgesetzt.  
 
(2)  Im Falle des § 4 Absatz 6 Satz 3 erhalten die Personensorgeberechtigten einen vorläufi-
gen Gebührenbescheid. Dieser wird nach unaufgeforderter Glaubhaftmachung des tatsächli-
chen Einkommens durch einen endgültigen Gebührenbescheid ersetzt. 
 
(3) Gebühren unterliegen der Beitreibung im Verwaltungszwangsverfahren. 
 
 
§ 6 Erlass der Gebühr 
(1) Die im Einzelfall festgesetzte Gebühr wird gemäß § 90 Absatz 3 des Achten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe) auf Antrag ganz oder teilweise erlassen, 
wenn die Belastung den Eltern nicht zuzumuten ist. Für die Feststellung der zumutbaren Be-
lastung gelten die §§ 82 bis 85, 87, 88 und 92a des Zwölften Buches Sozialgesetzbuch (SGB 
XII) entsprechend. 
 
(2) Im Weiteren kann die im Einzelfall festgesetzte Gebühr auf Antrag ganz oder teilweise 
erlassen werden, wenn die Erhebung der vollen Gebühr unbillig wäre. Über den Antrag ent-
scheidet das Jugendamt der Stadt Cottbus nach pflichtgemäßem Ermessen. 
 
(3) Für Kinder aus Pflegefamilien und Heimen (§§ 33 und 34 SGB VIII) übernimmt gemäß § 
17 Absatz 1 KitaG der für die Gewährung dieser Hilfe zur Erziehung zuständige Träger der 
öffentlichen Jugendhilfe die Elternbeiträge in Höhe der nachfolgenden Pauschale. 
 
Es werden monatlich folgende Elternbeiträge erhoben: 
 
• in der Kindertagespflege: 

tägliche Betreuungszeit bis zu 6 Stunden: 111,00 € / Monat (Tagessatz 5,55 €) 
tägliche Betreuungszeit 6 bis 8 Stunden: 120,00 € / Monat (Tagessatz 6,00 €) 
tägliche Betreuungszeit 8 bis 10 Stunden: 129,00 € / Monat (Tagessatz 6,45 €) 
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• in den kommunalen Horten: 
tägliche Betreuungszeit bis zu 4 Stunden: 63,00 € / Monat (Tagessatz 3,15 €) 
tägliche Betreuungszeit über 4 Stunden: 72,00 € / Monat (Tagessatz 3,60 €) 

 
 
§ 7 Auskunftspflichten 
(1) Die Eltern haben bei der Anmeldung eines Kindes und danach auf Verlangen der Stadt 
Cottbus schriftlich das der Gebührenbemessung maßgebliche Einkommen im Sinne der Sat-
zung anzugeben und nachzuweisen. Auf § 4 Absatz 9 dieser Gebührensatzung wird hinge-
wiesen. 
 
(2) Im Übrigen sind Gebührenschuldende verpflichtet, der Stadt Cottbus alle Auskünfte zu 
erteilen, die im Rahmen des Gebührenschuldverhältnisses von Bedeutung sind. 
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EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

unter 18.000 € 10 € 0,50 € 12 € 0,60 € 13 € 0,65 € 10 € 0,50 € 12 € 0,60 € 13 € 0,65 € 10 € 0,50 € 12 € 0,60 € 13 € 0,65 €
ab 18.000 € 67 € 3,35 € 72 € 3,60 € 77 € 3,85 € 54 € 2,68 € 58 € 2,88 € 62 € 3,08 € 40 € 2,01 € 43 € 2,16 € 46 € 2,31 €
ab 21.000 € 78 € 3,90 € 84 € 4,20 € 90 € 4,50 € 62 € 3,12 € 67 € 3,36 € 72 € 3,60 € 47 € 2,34 € 50 € 2,52 € 54 € 2,70 €
ab 24.000 € 89 € 4,45 € 96 € 4,80 € 103 € 5,15 € 71 € 3,56 € 77 € 3,84 € 82 € 4,12 € 53 € 2,67 € 58 € 2,88 € 62 € 3,09 €
ab 27.000 € 100 € 5,00 € 108 € 5,40 € 116 € 5,80 € 80 € 4,00 € 86 € 4,32 € 93 € 4,64 € 60 € 3,00 € 65 € 3,24 € 70 € 3,48 €
ab 30.000 € 111 € 5,55 € 120 € 6,00 € 129 € 6,45 € 89 € 4,44 € 96 € 4,80 € 103 € 5,16 € 67 € 3,33 € 72 € 3,60 € 77 € 3,87 €
ab 33.000 € 122 € 6,10 € 132 € 6,60 € 142 € 7,10 € 98 € 4,88 € 106 € 5,28 € 114 € 5,68 € 73 € 3,66 € 79 € 3,96 € 85 € 4,26 €
ab 36.000 € 133 € 6,65 € 144 € 7,20 € 155 € 7,75 € 106 € 5,32 € 115 € 5,76 € 124 € 6,20 € 80 € 3,99 € 86 € 4,32 € 93 € 4,65 €
ab 39.000 € 144 € 7,20 € 156 € 7,80 € 168 € 8,40 € 115 € 5,76 € 125 € 6,24 € 134 € 6,72 € 86 € 4,32 € 94 € 4,68 € 101 € 5,04 €
ab 42.000 € 155 € 7,75 € 168 € 8,40 € 181 € 9,05 € 124 € 6,20 € 134 € 6,72 € 145 € 7,24 € 93 € 4,65 € 101 € 5,04 € 109 € 5,43 €
ab 45.000 € 167 € 8,35 € 180 € 9,00 € 194 € 9,70 € 134 € 6,68 € 144 € 7,20 € 155 € 7,76 € 100 € 5,01 € 108 € 5,40 € 116 € 5,82 €
ab 48.000 € 178 € 8,90 € 192 € 9,60 € 206 € 10,30 € 142 € 7,12 € 154 € 7,68 € 165 € 8,24 € 107 € 5,34 € 115 € 5,76 € 124 € 6,18 €
ab 51.000 € 189 € 9,45 € 204 € 10,20 € 219 € 10,95 € 151 € 7,56 € 163 € 8,16 € 175 € 8,76 € 113 € 5,67 € 122 € 6,12 € 131 € 6,57 €
ab 54.000 € 200 € 10,00 € 216 € 10,80 € 232 € 11,60 € 160 € 8,00 € 173 € 8,64 € 186 € 9,28 € 120 € 6,00 € 130 € 6,48 € 139 € 6,96 €
ab 57.000 € 211 € 10,55 € 228 € 11,40 € 245 € 12,25 € 169 € 8,44 € 182 € 9,12 € 196 € 9,80 € 127 € 6,33 € 137 € 6,84 € 147 € 7,35 €
ab 60.000 € 222 € 11,10 € 240 € 12,00 € 258 € 12,90 € 178 € 8,88 € 192 € 9,60 € 206 € 10,32 € 133 € 6,66 € 144 € 7,20 € 155 € 7,74 €
ab 63.000 € 233 € 11,65 € 252 € 12,60 € 271 € 13,55 € 186 € 9,32 € 202 € 10,08 € 217 € 10,84 € 140 € 6,99 € 151 € 7,56 € 163 € 8,13 €
ab 66.000 € 244 € 12,20 € 264 € 13,20 € 284 € 14,20 € 195 € 9,76 € 211 € 10,56 € 227 € 11,36 € 146 € 7,32 € 158 € 7,92 € 170 € 8,52 €
ab 69.000 € 255 € 12,75 € 276 € 13,80 € 297 € 14,85 € 204 € 10,20 € 221 € 11,04 € 238 € 11,88 € 153 € 7,65 € 166 € 8,28 € 178 € 8,91 €
ab 72.000 € 266 € 13,30 € 288 € 14,40 € 310 € 15,50 € 213 € 10,64 € 230 € 11,52 € 248 € 12,40 € 160 € 7,98 € 173 € 8,64 € 186 € 9,30 €
ab 75.000 € 278 € 13,90 € 300 € 15,00 € 323 € 16,15 € 222 € 11,12 € 240 € 12,00 € 258 € 12,92 € 167 € 8,34 € 180 € 9,00 € 194 € 9,69 €
ab 78.000 € 289 € 14,45 € 312 € 15,60 € 335 € 16,75 € 231 € 11,56 € 250 € 12,48 € 268 € 13,40 € 173 € 8,67 € 187 € 9,36 € 201 € 10,05 €
ab 81.000 € 300 € 15,00 € 324 € 16,20 € 348 € 17,40 € 240 € 12,00 € 259 € 12,96 € 278 € 13,92 € 180 € 9,00 € 194 € 9,72 € 209 € 10,44 €
ab 84.000 € 311 € 15,55 € 336 € 16,80 € 361 € 18,05 € 249 € 12,44 € 269 € 13,44 € 289 € 14,44 € 187 € 9,33 € 202 € 10,08 € 217 € 10,83 €
ab 87.000 € 322 € 16,10 € 348 € 17,40 € 374 € 18,70 € 258 € 12,88 € 278 € 13,92 € 299 € 14,96 € 193 € 9,66 € 209 € 10,44 € 224 € 11,22 €
ab 90.000 € 333 € 16,65 € 360 € 18,00 € 387 € 19,35 € 266 € 13,32 € 288 € 14,40 € 310 € 15,48 € 200 € 9,99 € 216 € 10,80 € 232 € 11,61 €
ab 93.000 € 344 € 17,20 € 372 € 18,60 € 400 € 20,00 € 275 € 13,76 € 298 € 14,88 € 320 € 16,00 € 206 € 10,32 € 223 € 11,16 € 240 € 12,00 €
ab 96.000 € 355 € 17,75 € 384 € 19,20 € 413 € 20,65 € 284 € 14,20 € 307 € 15,36 € 330 € 16,52 € 213 € 10,65 € 230 € 11,52 € 248 € 12,39 €
ab 99.000 € 366 € 18,30 € 396 € 19,80 € 426 € 21,30 € 293 € 14,64 € 317 € 15,84 € 341 € 17,04 € 220 € 10,98 € 238 € 11,88 € 256 € 12,78 €
ab 102.000 € 377 € 18,85 € 408 € 20,40 € 439 € 21,95 € 302 € 15,08 € 326 € 16,32 € 351 € 17,56 € 226 € 11,31 € 245 € 12,24 € 263 € 13,17 €

Gebührentabelle
Kindertagespflege

- gestaffelt nach Jahresbruttoeinkommen, Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder und dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang -

bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden 8 bis 10 Stunden
Jahresbrutto-
einkommen

1 Kind
100 %

tägliche Betreuungszeit

2 Kinder
80 %

tägliche Betreuungszeit

ab 3 Kinder
60 %

tägliche Betreuungszeit

bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden 8 bis 10 Stunden bis 6 Stunden 6 bis 8 Stunden 8 bis 10 Stunden

§ 8 Gebührentabellen 
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EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

EB
monatlich

EB
täglich

unter 18.000 € 9 € 0,45 € 13 € 0,65 € 9 € 0,45 € 13 € 0,65 € 9 € 0,45 € 13 € 0,65 €
ab 18.000 € 38 € 1,90 € 43 € 2,15 € 30 € 1,52 € 34 € 1,72 € 23 € 1,14 € 26 € 1,29 €
ab 21.000 € 44 € 2,20 € 50 € 2,50 € 35 € 1,76 € 40 € 2,00 € 26 € 1,32 € 30 € 1,50 €
ab 24.000 € 50 € 2,50 € 58 € 2,90 € 40 € 2,00 € 46 € 2,32 € 30 € 1,50 € 35 € 1,74 €
ab 27.000 € 57 € 2,85 € 65 € 3,25 € 46 € 2,28 € 52 € 2,60 € 34 € 1,71 € 39 € 1,95 €
ab 30.000 € 63 € 3,15 € 72 € 3,60 € 50 € 2,52 € 58 € 2,88 € 38 € 1,89 € 43 € 2,16 €
ab 33.000 € 69 € 3,45 € 79 € 3,95 € 55 € 2,76 € 63 € 3,16 € 41 € 2,07 € 47 € 2,37 €
ab 36.000 € 76 € 3,80 € 86 € 4,30 € 61 € 3,04 € 69 € 3,44 € 46 € 2,28 € 52 € 2,58 €
ab 39.000 € 82 € 4,10 € 94 € 4,70 € 66 € 3,28 € 75 € 3,76 € 49 € 2,46 € 56 € 2,82 €
ab 42.000 € 88 € 4,40 € 101 € 5,05 € 70 € 3,52 € 81 € 4,04 € 53 € 2,64 € 61 € 3,03 €
ab 45.000 € 95 € 4,75 € 108 € 5,40 € 76 € 3,80 € 86 € 4,32 € 57 € 2,85 € 65 € 3,24 €
ab 48.000 € 101 € 5,05 € 115 € 5,75 € 81 € 4,04 € 92 € 4,60 € 61 € 3,03 € 69 € 3,45 €
ab 51.000 € 107 € 5,35 € 122 € 6,10 € 86 € 4,28 € 98 € 4,88 € 64 € 3,21 € 73 € 3,66 €
ab 54.000 € 113 € 5,65 € 130 € 6,50 € 90 € 4,52 € 104 € 5,20 € 68 € 3,39 € 78 € 3,90 €
ab 57.000 € 120 € 6,00 € 137 € 6,85 € 96 € 4,80 € 110 € 5,48 € 72 € 3,60 € 82 € 4,11 €
ab 60.000 € 126 € 6,30 € 144 € 7,20 € 101 € 5,04 € 115 € 5,76 € 76 € 3,78 € 86 € 4,32 €
ab 63.000 € 132 € 6,60 € 151 € 7,55 € 106 € 5,28 € 121 € 6,04 € 79 € 3,96 € 91 € 4,53 €
ab 66.000 € 139 € 6,95 € 158 € 7,90 € 111 € 5,56 € 126 € 6,32 € 83 € 4,17 € 95 € 4,74 €
ab 69.000 € 145 € 7,25 € 166 € 8,30 € 116 € 5,80 € 133 € 6,64 € 87 € 4,35 € 100 € 4,98 €
ab 72.000 € 151 € 7,55 € 173 € 8,65 € 121 € 6,04 € 138 € 6,92 € 91 € 4,53 € 104 € 5,19 €
ab 75.000 € 158 € 7,90 € 180 € 9,00 € 126 € 6,32 € 144 € 7,20 € 95 € 4,74 € 108 € 5,40 €
ab 78.000 € 164 € 8,20 € 187 € 9,35 € 131 € 6,56 € 150 € 7,48 € 98 € 4,92 € 112 € 5,61 €
ab 81.000 € 170 € 8,50 € 194 € 9,70 € 136 € 6,80 € 155 € 7,76 € 102 € 5,10 € 116 € 5,82 €
ab 84.000 € 176 € 8,80 € 202 € 10,10 € 141 € 7,04 € 162 € 8,08 € 106 € 5,28 € 121 € 6,06 €
ab 87.000 € 183 € 9,15 € 209 € 10,45 € 146 € 7,32 € 167 € 8,36 € 110 € 5,49 € 125 € 6,27 €
ab 90.000 € 189 € 9,45 € 216 € 10,80 € 151 € 7,56 € 173 € 8,64 € 113 € 5,67 € 130 € 6,48 €
ab 93.000 € 195 € 9,75 € 223 € 11,15 € 156 € 7,80 € 178 € 8,92 € 117 € 5,85 € 134 € 6,69 €
ab 96.000 € 202 € 10,10 € 230 € 11,50 € 162 € 8,08 € 184 € 9,20 € 121 € 6,06 € 138 € 6,90 €
ab 99.000 € 208 € 10,40 € 238 € 11,90 € 166 € 8,32 € 190 € 9,52 € 125 € 6,24 € 143 € 7,14 €
ab 102.000 € 214 € 10,70 € 245 € 12,25 € 171 € 8,56 € 196 € 9,80 € 128 € 6,42 € 147 € 7,35 €

Jahresbrutto-
einkommen

Gebührentabelle
Altersstufe Grundschulalter - Hort

- gestaffelt nach Jahresbruttoeinkommen, Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder und dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang -

bis 4 Stunden über 4 Stunden

ab 3 Kinder
60 %

tägliche Betreuungszeit

bis 4 Stunden über 4 Stunden

1 Kind
100 %

tägliche Betreuungszeit

bis 4 Stunden über 4 Stunden

2 Kinder
80 %

tägliche Betreuungszeit
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§ 9 Inkrafttreten 
Diese Satzung tritt am 01.08.2016 in Kraft. 
 
 
 
 
 
Cottbus, 26.05.2016        
 
 
gez. 
Holger Kelch 
Oberbürgermeister 
der Stadt Cottbus 
 


